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COMMUNAUTE DE COMMUNES « ENTRE DORE ET ALLIER »
29 avenue de Verdun

63190 LEZOUX
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL DE LA COMMUNAUTE

REUNION DU 26 OCTOBRE 2021

L’an deux mille vingt et un, le 26 octobre, le Conseil de la Communauté de Communes
« Entre Dore et Allier » s’est réuni, en session ordinaire, au batiment intercommunal a Lezoux, apres
convocations légales en date du 20 octobre, sous la présidence de Madame Elisabeth BRUSSAT.

Etaient présents lors de I’appel nominal :

Mme Josiane HUGUET Mme Sylvie ROCHE

M. Jean-Baptiste GIRARD Mme Anne-Marie OLIVON
Mme Agnes TARTRY-LAVEST Mme Elisabeth BRUSSAT
Mme Sylvie EXBRAYAT M. Cédric DAUDUIT

M. Daniel PEYNON Mme Patricia LACHAMP
Mme Annick FORESTIER M. Florent MONEYRON
Mme Déolinda BOILON Mme Michelle CIERGE

M. Alain COSSON M. René BROUSSE
Mme Marie-France MARMY M. Bernard FRASIAK
M.  Christian BOURNAT M. Yannick DUPOUE
M. Guillaume FRICKER M. Antoine LUCAS

Suppléants présents : M. Patrice BLANC
M. Michel SEVE en remplacement de Madame Laurence GONINET titulaire

Etaient représentés (procuration) :

Mme Danielle GRANOUILLET (& Mme Josiane HUGUET)
Mme Catherine MORAND (& Mme Marie-France MARMY)
M. Romain FERRIER (a Mme Sylvie ROCHE)

Mme Nicole BOUCHERAT (a M. Florent MONEYRON)
M. Jean-Louis DERBIAS (a Mme Michelle CIERGE)
Mme Séverine VIAL (a M. Bernard FRASIAK)

Etaient absents :
M. Patrick GIRAUD
Mme Julie MONTBRIZON
M. Gilles MARQUET
M.  Thierry TISSERAND
Mme Isabelle GROUIEC

VOTE : Enexercice: 34 Présents : 23/ Représentés : 6 Votants : 29

Mouvement en cours de séance (entrées/sorties) :
- Sont arrives en cours de séance a compter de I’OJ n°.. M. Mme
- Sont partis en cours de séance a compter de ’OJn°... M. Mme

Les Délégués formant la majorité des membres en exercice, il a été procédé, conformément a
I’article L.211.4 du Code des Communes, immédiatement aprés 1’ouverture de la séance, a la
nomination d’un secrétaire pris au sein du Conseil. Madame Sylvie ROCHE, ayant obtenu, a bulletins
secrets, la majorité des suffrages, a été désigné pour remplir ces fonctions qu’elle a acceptées.

OBJET : RESSOURCES HUMAINES — AUTORISATION D’ACCUEIL D’AGENTS
EN SERVICE CIVIQUE AU SEIN DE LA COLLECTIVITE
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RESSOURCES HUMAINES — AUTORISATION D’ACCUEIL )
D’AGENTS EN SERVICE CIVIQUE AU SEIN DE LA COLLECTIVITE

*hkkkkkkkhkiik

- Vu le Code général des collectivités territoriales, notamment ses articles L.1111-1, L.1111-2,
L5211-1;

- Vu le Code du Service National,

- Vulaloi n° 82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des communes, des
départements et des régions, notamment son article 1 ;

- Vulaloi n®2010-241 du 10 mars 2010 relative au service civique ;

- Vulaloin®2017-86 du 27 janvier 2017 relative a I'égalité et a la citoyenneté

Madame la Présidente expose que le Service Civique créé par la loi du 10 mars 2010 s’adresse
aux jeunes agés de 16 a 25 ans, sans condition de diplome qui souhaitent s’engager pour une période
de 6 a 12 mois auprés d’un organisme a but non lucratif ou une personne morale de droit public.

Ils accomplissent une mission d’intérét général dans un des 9 domaines d’intervention reconnus
prioritaires pour la nation, et ciblés par le dispositif, d’au moins 24 heures hebdomadaires. Les
missions sont orientées aupreés du public, principalement sur le terrain, et favorisant la cohésion
nationale et la mixité sociale.

L’objectif de I’engagement de service civique est a la fois, de mobiliser la jeunesse face a I’ampleur
des défis sociaux et environnementaux, et de proposer aux jeunes un nouveau cadre d’engagement,
dans lequel ils pourront mdrir, gagner en confiance en eux, en compétences, et prendre le temps de
réfléchir & leur propre avenir, tant citoyen que professionnel. Il a également pour objectif d’étre une
étape de vie au cours de laquelle des jeunes de toute origine sociale et culturelle pourront se cétoyer et
prendre conscience de la diversit¢é de notre société. Loin du stage centré sur 1’acquisition de
compétences professionnelles, le Service Civique est donc avant tout une étape de vie, d’éducation
citoyenne par action, et se doit d’étre accessible a tous les jeunes, quelles qu’étaient leurs formations
ou difficultés antérieures.

Il s’inscrit dans le code du service national et non pas dans le code du travail.

Un agrément est délivré pour 2 ans au vu de la nature des missions proposées et de la capacité de la
structure a assurer 1’accompagnement et a prendre en charge des volontaires.

Le service civique donnera lieu a une indemnité versée directement par 1’Etat au volontaire, ainsi qu’a
la prise en charge des co(ts afférents a la protection sociale de ce dernier.

Un tuteur doit étre désigné au sein de la structure d’accueil. Il sera chargé de préparer et
d’accompagner le volontaire dans la réalisation de ses missions.

Ce dispositif s’inscrit dans la volonté de 1’établissement de développer une politique jeunesse
innovante en offrant notamment a tous les jeunes du territoire la possibilité de s’engager dans des
projets d’intérét général leur permettant de devenir des citoyens acteurs d’un meilleur vivre ensemble.
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Compte tenu de ces éléments, Madame la Présidente propose aux conseillers
communautaires :

- de l’autoriser a introduire un dossier de demande d’agrément au titre de I’engagement dans le
dispositif du service civique auprés de la Direction Régionale de la Jeunesse, des Sports et de la
Cohésion sociale (DRJSCS) ;

- d’autoriser la formalisation de missions ;

- de lautoriser a signer les contrats d’engagement de service civique avec les volontaires, tel que
défini par la loi du 10 mars 2010 et ses décrets d’application ;

- de donner son accord de principe a 1’accueil des jeunes en service civique volontaire, avec démarrage
des que possible aprés agrément ;

- de dégager les moyens humains, matériels et financiers, nécessaires a la qualité de 1’accueil des
volontaires et de la mise en ceuvre des missions ainsi qu’a promouvoir et valoriser le dispositif et ses
acteurs, notamment aupreés des jeunes.

Sur le rapport de Madame la Présidente, aprés en avoir délibéré, le Conseil communautaire,
DECIDE
Article 1 :

- d’autoriser la Présidente a introduire un dossier de demande d’agrément au titre de 1I’engagement
dans le dispositif du service civique auprés de la Direction Régionale de la Jeunesse, des Sports et de
la Cohésion sociale (DRJSCS) ;

- d’autoriser la formalisation de missions ;

- d’autoriser la Présidente a signer les contrats d’engagement de service civique avec les volontaires,
tel que défini par la loi du 10 mars 2010 et ses décrets d’application ;

- de donner son accord de principe a I’accueil des jeunes en service civique volontaire, avec démarrage
dés que possible aprés agrément ;

- de dégager les moyens humains, matériels et financiers, nécessaires a la qualité de 1’accueil des
volontaires et de la mise en ceuvre des missions ainsi qu’a promouvoir et valoriser le dispositif et ses
acteurs, notamment aupreés des jeunes.

Article 2 :

Madame la Présidente est chargée de prendre toutes les mesures nécessaires a 1’exécution de la
présente délibération.

A I’unanimité.

Pour extrait certifié conforme,
Fait et publié & Lezoux, le 28 octobre 2021
Signé par Elisabeth BRUSSAT, Présidente.



